RLa 18°eme UHFP, un parcours de professionnalisation de 14 heures

Les objectifs

» Identifier les enjeux des transitions en cours
et leurs impacts sur votre activité

» Détecter les investissements et soutiens
adaptes a l'évolution de votre écosystéme

» Proposer des pistes d’actions en tant que

facilitateur des transitions

» Repérer les transformations du cadre

réglementaire

Par ailleurs, chaque séquence de 'UHFP (atelier ou table
ronde) comportera des objectifs opérationnels spécifiques.

Les professionnels attendus

TOUS ACTEURS IMPLIQUES DANS LA DECISION,
LE FINANCEMENT ET LA MISE EN (EUVRE DE DISPOSITIFS
DE FORMATION ET D'ORIENTATION DES ADULTES

Décideurs et financeurs publics

Collectivités territoriales

Directeurs(trices) de ressources humaines des secteurs
public et privé

Responsables de formation en entreprise,

gestionnaires de talents

Responsables d’organismes publics et privés

de développement des compétences

Conseillers(léres) auprés d’entreprises

Formateurs

Consultant-e-s

Acteurs de l'accueil, information, orientation et
accompagnement des adultes

Représentants d’organismes paritaires et d’organisations
d’employeurs ou de salariés

Chercheurs

NFORMATIONS PRATIQUES e: INSCRIPTION

sur

N -

TARIF
PARTICIPANT

1560 €

Ce tarif comprend :

® les pauses du 25 au 27 janvier
® les diners du 25 et 26 janvier

il
S
Centrellnffo

4, avenue du Stade-de-France
93218 Saint-Denis-La Plaine cedex

Tél.:01 55939191 -Fax: 0155931725
www.centre-inffo.fr

Contact : uhfp@centre-inffo.fr

MONTANT HT MONTANT TTC

® l'accés a 'UHFP pour les pléniéres, ateliers, espaces d’exposition,
du mercredi 25 janvier a 14h00 au vendredi 27 janvier a 14h00

® les déjeuners du 26 et 27 janvier
@ la navette aller/retour aéroport de Nice - Cannes les 25 et 27 janvier

le site https://uhfp.centre-inffo.fr

1872€

Répartition des frais pédagogiques
et colits annexes dans le cas
d’une convention de formation :

@ l'accés a l'ensemble des ressources documentaires et pédagogiques Frais Coiits
pédagogiques annexes
960 € 600 €

Le tarif ci-dessus ne comprend pas 'hébergement. Une fois votre inscription a 'UHFP finalisée, vous pourrez
réserver votre hébergement a tarif préférentiel sur la plateforme d'inscription, parmi une sélection d’hotels
proches du Palais des Festivals et des Congrés.
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Centre Inffo propose aux professionnels de l'apprentissage, de la formation et
de l'évolution professionnelles une expertise en droit et ingénierie, une offre de
formation et une information sur-mesure et spécialisée. Il réalise des missions
d’ingénierie, de conseil et d'accompagnement et anime les débats des professionnels.

Association sous tutelle du ministére en charge de la Formation professionnelle,
Centre Inffo est doté d'une mission de service public dans le champ de 'emploi, de la
formation et de l'orientation professionnelles.

Fort d’'une équipe de 72 collaborateurs, Centre Inffo s’engage a apporter a ses clients
publics et privés une expertise actualisée et une méthodologie éprouvée au service
de leurs enjeux et projets.
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Sous le haut patronage de
Monsieur Emmanuel MACRON
Président de la République
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FORMATION PROFESSIONNELLE

Compétences 2030

PRE-PROGRAMME
16 NOVEMBRE 2022
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reussir ensemble les transitions !
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14H30 - 18H30

MERCREDI 25 JANVIER 2023

JHF P

ACCUEIL DES PARTICIPANTS

Conférence inaugurale
Plateaux-débats

DINER D’'OUVERTURE

Ouverture : Carole GRANDJEAN, ministre déléguée chargée
de 'Enseignement et de la Formation professionnels

UNIVERSITE D'HIVER DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE

Compétences 2030 :

au Palais des Festivals et des Congres de Cannes réussir ensemble les transitions !

JEUDI 26 JANVIER 2023 (suite page suivante) JEUDI 26 JANVIER 2023 (suite)
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Répondre AFEST et VAE : enjeux Formations immersives  Le Learning Lab INRAE ~ Comment la Banque Quelle R&D Favoriser Linnovation Créer son offre Mieux sourcer, recruter, ~ S'appuyer sur Comment accompagner  Faciliter l'accés
aux transitions pour Uentreprise et métavers: enjeux et formation-Nantes des Territoires investit  de la formation les apprentissages pédagogique et de développement intégrer et diplomer la méthodologie les transitions a aux métiers en tension
9HOO industrielles Centre Inffo pratiques Université, facilitateur  dans la formation professionnelle ? de demain par 9HOO numérique au service et de transformation avec la FEST et la VAE « prospective linternational ?
des transitions professionnelle une organisation de linclusion des compétences . compétences »
10H30 aimpact apprenante 10H30 Groupe Aksis- Mooveus
INRAE - Nantes E2C Lafayette Associés
Université CDC BDT
PAUSE PAUSE
B1.14 TR B115TR B1.16 TR B1.17 TR B118 TR B2.19 AT B3.20 AT B3.21 AT B3.22 AT B3.23 AT B3.24 AT B4.25 AT B2.26 AT
0u va la formation Les leviers pour Transition Construire Les transitions Transitions : La reconversion Limportance Favoriser les transitions Les certifications RNCP  Articulation VAE AFEST ~ S'approprier Optimiser
professionnelle ? accompagner démographique : quels  des transitions culturelles le role de la formation  professionnelle des certifications professionnelles pour les parcours Perspectives et Rebonds les transitions et les ses demandes de
11HOO Centre Inffo les transitions : RSE, défis pour nos sociétés  énergétiques et a lintersection professionnelle dans au service de la GTEC 11HOO dans les transitions des salariés en entreprise : intérét & Ca,'zal " compétences de demain financements publics
12H30 apprenance... et nos emplois ? environnementales des transformations la réindustrialisation Onco EP 12H30 professionnelles Certif oro et ré ou superflu ? Y par le design fiction pour des projets
avec tous les acteurs des territoires pco Eruit pro et reseau innovants

DEJEUNER

C1.27TR C1.28 TR [ cu29AT |

La voie professionnelle Le travail : Un cadre national de
en transformations pierre angulaire référence pour soutenir
14H15 des transitions ? et accompagner
hybridation de
15H45 la formation
FFFOD
PAUSE

C2.30 AT

Limpulsion

des partenaires sociaux
pour élaborer une
transition écologique
responsable

C4.31AT

Déployer pour tous
une éducation au
développement durable

Afpa

Co et Sens Galileo Global Education

Entreprises

des Transitions pro

Start-up Centre Inffo

DEJEUNER

C4.32 AT C4.33 AT

SOLTéA, le nouveau
portail du solde de
la taxe d'apprentissage

CDC DFC

D140 TR D3.41 TR D3.42 TR D3.43 TR D3.44 TR D1.45 AT D2.46 AT

Quels impacts
prévisibles de la
transition écologique
sur l'emploi ?

16H30
18HOO

L'appui des Opco
aux entreprises
dans l'approche
des transitions

Rendre visibles

ses compétences par
des outils numériques
(passeports,
plateformes...)

Faire vivre
sa certification Qualiopi

Centre Inffo

Apprentissage,
alternance : quelle
régulation, pour quelle
ambition ?

Centre Inffo

Transition alimentaire :
quel positionnement
de UEurope et de la
France ?

20H00 - 22H00

Transitions
professionnelles :
9HOO quel dispositif idéal ?

10H30 Centre Inffo

DINER

VENDREDI

Comment les outils
de blockchain, badges
numériques et 1A
développent

les compétences

Certification
professionnelle :
évolutions et nouvelles
perspectives

Centre Inffo

27 JANVIER 2023

Panorama

de l'actualité juridique :
apprentissage, CPF,
VAE...

Centre Inffo

Un lab formation
pour entreprises
et prestataires
de formation

PAUSE

PLATEAUX DEBATS

11Hoo Conférence

otur
TR de cloture

12H30

A partir de 13h30, départ des navettes vers la gare et 'aéroport.

DEJEUNER

E2.58 AT

Métavers : gadget
ou innovation
pédagogique ?
Premier retour
d'expérience

Metakwark

C3.37 AT C3.38 AT C4.39 AT

Quand U'lA trace Panorama de Quels outils

le chemin l'actualité juridique : juridiques en soutien

de Uorientation apprentissage, CPF, de la reconversion
VAE... professionnelle ?

Diagoriente
g Centre Inffo

S. Dougados

| D450AT | D3.51 AT D4.52 AT

Définir les compétences  Le plan de La culture,
indispensables développement une obligation
pour les transitions des compétences, au d'inclusion
CCl France service de la croissance Afdas

de Uentreprise

Sémaphores

C2.34 AT C4.35 AT C3.36 AT
Transition numérique : Démocratiser Soft skills, Transitions
combattre l'innovation par accompagnement professionnelles
lillectronisme 14HOO e No code, mythe ou et coaching : d’autres et reconversions post

réalité ? leviers pour développer covid
15H30 les compétences
Les Acteurs_
de la compétence
PAUSE

D2.47 AT D3.48 AT D3.49 AT
Linnovation au service Soutenir et déployer Les clés de réussite Accompagner
de la qualité des CFA l'innovation d’'une démarche RSE les transitions

16H30 en formation : professionnelles :
CCCABTP 18HO00 investissement public Groupe Afnor conditions de réussite
et initiatives privées et innovations
VENDREDI
E4.59 AT E2.60 AT E4.61 AT E2.62 AT

ROME 4.0 : un langage Viraliser les bonnes Accompagner CFA et innovations
partageé au service pratiques les évolutions
des transitions 9HOO de linnovation professionnelles
Péle emploi 10H30 CIBC

Consultez le programme detaillé
et actualisé sur uhfp.centre-inffo.fr

27 JANVIER 2023

Qualiopi : Illettrisme

la certification facteur  en entreprise :

de management et initier des parcours
d'inclusion de compétences
1SQ

COMPOSEZ VOTRE PARCOURS DE PROFESSIONNALISATION

Choisissez vos séquences en fonction

des 4 axes majeurs de 'UHFP.

Découvrez les enjeux et stratégies dans les 18 tables
rondes, approfondissez une expérience ou un sujet
dans les 46 ateliers, dont 24 sont pilotés par

les partenaires soutiens de la 18°UHFP

TR Table ronde
AT Atelier
AXE 1 S'approprier les transitions

AXE 3 Investir les métiers et les compétences
AXE 4 Encourager la professionnalisation des acteurs de I'écosystéme



